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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
EXTRAS

INSTITUCION: |.E. BARRO BLANCO  FECHA: 10 A 21 DE ABRIL  PROFESIONAL/CARGO: KEIDY NAYELY GONZALEZ ROBLES /INTERPRETE L.S.C.

NOMBRE ESTUDIANTE/GRADO O
NOMBRE DEL DOCENTE/DIRECTIVO DESCRIPCION ACTIVIDAD
DOCENTE/CARGO

FECHA Hora inicial: 1:45 p.m.

. Hora final: 3:00 p.m.
EQUIPO DE INCLUSION

10 ABRIL DE Asistentes: Jose Montaia, Daniela Norefia, Wendy Gonzalez, Daniela Otalvaro, Keidy
2023 Gonzdlez, Marcelo Cuauro, Zoraida Higuita y Liliana Rendén.

Ausentes: Maria Eugenia Cardona Sanchez, Natalia Alvarez, Ana Milena Valencia.
Se asistid a reunidn del equipo de inclusidon donde se llevd a cabo la siguiente programacipon:

1. Lectura acta anterior
2. Informes:

- Trabajo primera infancia. Desde el jueves 30 de marzo se inicié un taller de
socializacién con dos nifios sordos menores de 5 afios. El taller lo van a dirigir
las estudiantes practicantes de la Normal Superior los jueves de 11:00 a 12:30.
Con la rectora se ha hablado para hablar con Secretaria de Educacién para abrir
un programa de atencién a primera infancia en la |.E. Barro Blanco.

- Maiana 11 de abril viene una niia de El Carmen de 6 afios a visitar el aula con
la familia para mirar la posibilidad de estudiar en la I.E.

- Situacién con Sofia. Relacién con Alanis. Se ha observado que Sofia se bloquea
con Alanis, pues en algunos momentos ella es un poco agresiva con Sofia. Se
propone hacer talleres con los sordos sobre trato con los compafieros. También
se plantea que los intérpretes le sugieran a los docentes para que en algunas
actividades separen a Alanis y a Sofia. También comentan que Sofia ha faltado
con tareas, que le falta mayor responsabilidad.




ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
EXTRAS

Fundacion

CONVENIO 112007-017-2022 ALCADIA DE RIONEGRO-SEM- Progresaj

FUNDACION PROGRESA R S norese

- Situacién con Jheysson. Jheysson tiene el Sindrome de Alport, el cual es una
insuficiencia renal que al parecer le ha provocado la sordera y la baja vision.
Liliana hablé con Maria Eugenia para actualizar este diagndstico y analizar rutas
de atencién ante situaciones de salud, que, segin la mama, se van a presentar
con mayor regularidad. También analizar hasta qué punto este sindrome esté
afectando la parte emocional y comportamental de Jheysson.

- Dialogamos sobre las pruebas acumulativas que iniciaban hoy. Los intérpretes
comentaron que se han realizado ajustes en las que empezaron hoy.

- El préximo miércoles 12 se hard reunion de FUNDASORA a las 5:00 pm en la I.E.
Barro Blanco.

Organizar la asamblea de mafiana. La asamblea con estudiantes queda para el 18 de
abril.

Tema “Bajos niveles de atencidn al servicio de interpretacidn”. Se hablara de las causas
y de propuestas para solucionar.

En la asamblea también se organizara el Dia del Idioma que quedd para el 4 de mayo.
Se acordé que el vestuario para ese dia seria todos de negro (camisa y pantaldn)

Se propone que las reuniones de los lunes del Equipo de Inclusiéon sean cada 15 dias
para hablar de los temas del colegio. En estas reuniones debemos estar todos y todas
para avanzar en los asuntos del colegio.

Los otros lunes (cada quince) se trabajara en el proyecto de investigacién sobre las
tareas. En este dia estan quienes deseen participar del proyecto.

El préoximo lunes 17 de abril entonces serd sobre proyecto de investigacidn y sélo
asisten quienes deseen estar en el proyecto.
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FECHA Asistentes: Docentes, directivos, intérpretes y modelos
DiA DEL HOMBRE

13 ABRIL DE Se asistid a celebracion por el dia del hombre donde se abrié un espacio para la integracidn. Se

2023 asistio al almuerzo, también se entregaron detalles a los hombres de la Institucién. A esta
actividad asiste Unicamente quien lo desea.
Asistentes: Keidy Gonzdlez, Ana Valencia, Daniela Otalvaro, Daniela Norefa, José Montana,

i Wendy Gonzalez, Natalia Alvarez, Maria Eugenia, Zoraida Higuita y Liliana Rendén.

17 ABRIL DE EQUIPO DE INCLUSION

2023 Se asistid a reunion del equipo de inclusién donde se traté el tema de El proyecto de
investigacion sobre las tareas con los estudiantes sordos. Se socializé cdmo se llevard a cabo el
proceso de investigacién y se asignd a cada presente un grupo de personas (directivos,
docentes, acudientes y estudiantes sordos) para realizarse entrevistas con el fin de recolectar
informacién.
Esta reunidén es quincenal y asiste quien desea participar del proyecto.
Asistentes: Marcelo Cuauro, Daniela Otalvaro, Wendy Gonzalez, Daniela Norefia, Ana Valencia,

. José Montafia, Luisa Mejia y Keidy Gonzalez.
18 ABRILDE | REUNION CON
2023 COORDINADORA

Se brindd servicio de interpretacién y traduccidn a voz en reunidn con coordinadora, modelos
lingliisticos e intérpretes. Esta reunién fue convocada con el fin de que los modelos aclararan
las dudas acerca de la realizacién de informes con videos descriptivos en lengua de seiias. Se
mostré inconformidad por parte de los modelos lingliisticos ya que mencionan que es mas
carga laboral para ellos. Se expresé la opinién de varios companeros y como conclusién la
coordinadora indicé que se dard un mes de prueba con el fin de ver si el espanol de los
modelos linglisticos es suficiente y no es necesario los videos. Se acordé reunién dentro de un
mes para una decisién final.




